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Kurumsal Yönetim Uyum Raporu

TARiş zEYTiN zEYTiNYAĞl TicARET ANoNiM şiRKETi
Uyum Durumu

Evet Kısmen Hayır Muaf ilgisiz
Açıklama

1.1. PAY sAHiPLiĞi HAKLARlNlN KULLANlMlNlN KoLAYLAşTIRlLMAsl

1.1.2 - Pay sahipliği haklarının kullanımını etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve açıklamalar gııncel olarak ortaklığln kurumsal internet
sitesinde yatırımcıların l<ullaııımına sunulmaktadır.

X

1.2. BiLGi ALMA VE iıvcEı-gvE rıarxı

1.2,1- Şirket yönetimi özel denetim yapılmasını zorlaştırıcı işlem
vapmaktan kacınmıstır.

X

1,3. GENEL KURUL

1.3.2 - Şirket, Genel Kurul gündeminin açık şekilde ifade ediImesini ve
her teklifin ayrı bir başlık altında Verilmiş olmasını temin etmiştir,

X

1.3.7 - İmtiyazlı bir şekilde ortaklık bilgilerine ulaşma imk6nı olan
kimseler, kendilerl adına ortaklığın faaliyet konusu kapsamında
yaptıkları işlemler hakkında genel kurulda bilgi verilırıesini temiı,]en
gündeme eklenmek üzere yöııetim kurulunu bilgilendirmiştir,

X

İmtiyazlı olarak ortaklık bilgiIerine
ulaşma imkanı olan kimselerden
kendi adına ortaklığın faaliyet
konusu kapsamında yaptıkları

işlem bulunmamaktadır.

1,3.8 - Gündemde özellik arz eden konuIarla ilgili yönetim kurulu
üyeleri, ilgili diğer kişiler, finansal tabloların hazırlanmasında
sorumluluğu bulunan yetkililer ve denetçiler, genel kurul toplantısında
hazır bulunmuştur,

X

1.3,10-Genel kurul gündeminde, tüm bağışların ve yardımların tutarları
ve bunlardan yararlananlara ayrı bir maddede yer verilıniştir.

X

].,3.11 - Genel Kurul toplantısı söz hakkı olmaksızın menfaat sahipleri
ve medya dahil kamuya açık olarak yapılmıştır, X

pandemi nedeni ile katılım kısıtlı
olarak gerçekleşmiştir

1.4. oY HAKK|

1.4.3 - Şirket, beraberinde hakimiyet ilişki5ini de getiren karŞılıkll
iştirak ilişkisi içerisinde bulunduğu herhangi bir ortakllğln Genel

^ Kurul u'nda oy hakla rı n ı kullaıımaıı-ııştır.

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarını kullanmalarlnl zorlaştırıcı herhangi
bir kısıtlama ve uygulama bulunmamaktadır.

1.4.2-Şirketin imtiyazll oy hakkına sahip payı bulunmamaktadır.

1,5. AzLlK HAKLAR|

1.5.1- Şirket azlık haklarının kullandırılmasına azami özen göstermiştir. X

1.5.2-Azlık hakları esas sözleşme ile sermayenin yirmide birinden daha
düsük bir orana sahip olanlara da tanınmış ve azlık haklarının kapsamı
esas sözleşmede düzenlenerek genişletilmiştir.

X

Esas SözleŞmede azlık hakları ile
il8ili bir düzenleme
bu lu n ma ma ktad ır.

1,6. KAR PAY| HAKK|

1.6.1 - Genel kurul tarafından onaylanan k6r dağıtım politikası
ortaklığın kurumsal internet sitesinde kamı"ıya açıklanmıştır,

Esas sözleşmenin ]-5.maddesinden

açıklanmıştır.

1.6.2- Kar dağıtım politikası, pay sahiplerinin ortaklığın gelecek
dönemlerde elde edeceği karın dağıtım usul ve esaslarını
öngörebilı,nesine imkan verecek açıklıkta asgari bilgileri içermektedir.

1.6.3 - Kar dağıtmama nedenleri Ve dağltllmayan k6rın kullanım şekli
maddesinde belirtilmiştir.

1.6.4 - Yönetim kurulu, k6r dağltlm politikasında pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklık ınenfaati arasıııda denge sağlanıp

X

X

X

X
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Kurumsal Yönetim Uyum Raporu

1,7, PAYLARIN DEVRi

TARiş zEYTiN ZEYTiNYAĞl TiCARET ANoNiM ŞiRKETi
Uyum Durumu

EVet Klsmen Haylr Muaf ilgisiz
Açıklama

1.7.1 - Paylarün devredilmesini zorlaŞtlrlcl herhangi bir kısltlama
bulunmamaktadır.

X

2.1. KURUMsAL iıvrenıııEr sirrsi

2.J..1 - Şirketin kurumsal internet sitesi, 2.].,1 numaralI kurumsal
yönetlm ilkesinde yer alan tüm öğeleri içermektedir.

X

2.L2-Pay sahipliğl yapısı (çıkarılmış sermayenin %5'inden fazlasına
sahip gerçek kişi pay sahiplerinin adları, imtiyazları, pay adedi ve oranı)

kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir güncellenı]1ektedir,
X

2,1.4 - Şirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Türkçe ile
tamamen aynı içerjkte olacak şekilde ihtiyaca göre seçilen yabancı
dillerde de hazırlanmıştır.

X

Kurumsal internet sitesi yatırımcl
llişkiIeri bölümü hariç İngilizce

olarak ta hazırlanmıştır.

2.2. FAAL|YET RAPoRU

2.2.1 - Yönetim kurulu, yıllık faaliyet raporunun şirket faaliyetlerini
tam Ve doğru şekilde yansıtmaslnl temin etmel(tedir.

X

2.2.2 -Yn\k faaliyet raporu, 2.2,2 numaralı ilkede yer alan tüın
unsurları iÇermektedir.

x

3.1. MENFAAT sAHiPLERiNE iı-işı<iıv şinxer PoLiTiKAsl

3.1.1- Menfaat sahlplerinin hakları ilgili düzenlemeler, sözleşmeler ve
iyi niyet kurallarl çerçevesİnde korunmaktadır.

Şirket çalışanlarının hakları

mevcut yasal mevzuatlar

çerçeveslnde korunmaktadır.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklarıyla ilgili politika ve prosedürler

şirketiı-] kurumsal internet siteslnde yayıınlanmaktadır,
Şirketin bu yönde bir politikası

bulunmamaktadır.

3.]",4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykırı ve etik açıdan uygun
oImayan işlemleri bildirmesi için gerekli mekanizmalar oluşturulmuştur

3.1.5 - Şirket, menfaat sahipleri arasındaki çıkar çatışmaIarını dengeli
bir şekilde ele almaktadır.

3.2. MENFAAT sAHiPLER
DESTEKLENMESi

KAT|LlMlNlN

3,2.1 - Çallşanlarln yönetime katlllınl, esaS sözleşme Veya şirket içi
yönetmeliklerle düzenlenmiştir. X

Çalışanların yönetime katıllml
konusunda esas sözleşme ve şirket
iç1 yönetmelik düzenlenmemiŞtir.

3,2.2 - Menfaat sahipleri bakıınından sonuç doğuran önemli kararlarda
menfaat sahiplerinin görüşlerini almak üzere anket / konsültasyon gibi
yöntemler uygulanmıştır.

X Bu yönde bir uygulaına yoktur.

3,3. ş|RKET|N iNsAN KAYNAKLAR| PoLiTiKAsl

3.3.1 - Şırket flrsat eşıtlıği sağlayan bir istihdam politikasl Ve tüm kilit
yönetici pozisyonları için bir halefiyet planlaması benimsemiştir.

3,3.2 - Personel alımına ilişkin ölçütler yazılı oIarak belirlenmiştlr,

3.3.3 - Şirketin bir İnsan Kaynakları Gelişim Politikası bulunmaktadır ve
bu kapsamda çalışanlar için eğitimler düzenlemektedir.

3.3.4 - Şirketin finansal durumu, ücretlendirme, kariyer planlarnası,
eğitim ve sağlık gibi koııularda çalışanların bilgilendirilııesine yönelik

3.3.5 - Çalışanları etkileyebilecek kararlar kendilerine ve çalışan
temsilcilerine bildirilıniştir. Bu konularda ilgili sendikaların da görüşü

3.3.6 - Görev tanlmlar] ve performans kriterleri tüm çallşanIar için
ayrıntılı olarak hazırlanarak çalışanlara duyurulmuş ve ücretlendirme
kararlarında kullanılıı
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Uyum Durumu

EVet Klsmen Hayır
Açıklamakurumsal yönetım

3.3,7 - Çalışanlar arasında ayrımcılık yapılmasını önlemek ve çalışanları
şirket lçi fiziksel, ruhsal ve duygusaI açıdan kötü muamelelere karşı
korumaya yönelik prosedürler, eğitimler, farkındalığı artırııa, hedefler,
izleme, şik6yet mekanizmaları gibi önlemler alınmıştır.

3.3.8 - Şirket, dernek kurma özgürlüğünü ve toplu iş sözleşmesi
hakkının etkin bir biçiıııde tanınmasını destekleınektedlr. Bu konuda bir talep gelmemiştir

3.3.9 - Çalışanlar için güvenli bir çalışma ortamı sağlanmaktadır.

3.4. MÜşTERıLER VE TEDARiKçiLERLE iLiŞKiLER

3.4.4 - Şirket, müşteri ve tedarikçilerin ticari sır kapsamındaki hassas

- bilgilerinin gizliliğini koruınaya yönelik kontrollere 5ahiptir.

3.4.1-Şirket, müşteri memnunjyetini ölçmüştür ve koşulsuz müşteri
memnuniyeti anlayışıyla faaliyet göstermiştir.

3.4.2 - Müşterinin satın aldığı mal ve hizmete ilişkin taleplerinin işleme
konulmasında gecikme olduğunda bu durum müşterilere
bildirilıııektedir.

3.4.3 - Şirket mal ve hizmetlerle ilgili kaiite standartlarına bağlıdır.

3.5. ETiK KURALLAR VE sosYAL soRUMLULUK

3.5,1 - Yönetiın kurulu Etik Davranış Kuralları'nı belirleyerek şirketln
kurumsal internet sitesinde yayımlanııştır. X

3.5.2- Ortaklık, sosyal sorumluluk konusunda duyarlıdır. Yolsuzluk ve
rüşvetin önlenmesine yönelik tedbirler almıştır .

X

4.1. YöNETiM KURULUNUN işLEVi

4.1.1-Yönetim kurulu, strateji ve rısklerin şirketin uzUn Vadeli

çıkarlarını tehdit etıTemesini Ve etkin bir risk yönetimi uygulanmasını
sağla ma kta d ır.

X

4.1.2-Toplantı gündem ve tutanaklarl, yönetim kurulunun şirketin
stratejik hedeflerini tartüŞarak onayIadığını, ihtiyaç duyulan kaynakları
belirlediğini ve yönetimin performansının denetlendiğini ortaya

!qy]!qktadır.

X

4.2. YöNETiM KURULUNUN FAALiYET EsAsLARl

4.2.1-Yönetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmiş ve pay sahiplerinin

^ 4,2.2-Yönetim kurulu üyelerinin görev ve yetkileri yıllık faaliyet

4.2.3 - Yönetim kurulu, şlrketin ölçeğine ve faaliyetlerinin
karmaşıklığına ı.!ygun bir iç kontrol sisteml oluşturm
4.2,4-İç kontrol sisteminin işleyişi ve etl<inliğiı-ıe dalr bilgller yıllıl<

faaliyet raporunda verilmi
4.2.5 - Yönetim kurulu başkanı ve icra başkanı (genel müdür ) görevleri
birbirinden ayrılmı5 ve tanlmlan

4,2.7-Yönetim kurulu, yatırımcı ilişkileri bölümü ve kurumsal yönetim
koınitesinin etkili bir şekiIde çalışmasını sağlaınakta ve şirket ile pay
sahipleri arasındaki anlaşmazlıkların giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletişimde yatlrlmcl ilişkileri bölümü ve kurumsal yönetim komitesiyle
yakın işbirliği içinde çalIşmıştır.

4.2.8 - Yönetim kurulu üyelerinin görevleri esnasındaki kusurları ile
şirkette sebep olacakları zarara ilişkin olarak Şirket, sermayenin
%25']ni aşan bir bedelle yönetici sorumluluk sigortası yaptlrmlştlr.
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4,3. YöNETiM KURULUNUN YAPlsl

TARiŞ zEYTiN zEYTiNYAĞl TicARET ANoNıM ŞiRKETi
Uyum Durumu

EVet Klsmen Hayır Muaf ilgisiz
Açıklama

4.3.9- Şirket yönetim l<urulunda, kadın üye oranı için asgari %25'likbir
hedef belirleyerek bu amaca ulaşmak için politika oluşturmuştur.
Yönetim kurulu yapısı yıllık olarak gözden geçiriImekte ve aday
belirleme süreci bu politikaya uygun şekilde gerçekleştirilmektedir.

X

Şirketimiz için zorunlu bir

uygulama oImadığından yönetim

kurulu kadın üye hedef ve
politkası bulunmamaktadır.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin üyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yıllık tecrübesi vardır.

X

4.4. YÖNETiM KURULU ToPLANT|LAR|NlN şEKLi

4.4.1 - Bütün yönetiıİ kurulu üyeleri, yönetim kurulu toplantılarının
çoğu!a fiziksel katılım sağlamıştır, X

4.4.2 - Yönetim kurulu, gündemde yer alan konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantıdan önce tüm üyelere gönderilmesi için asgari bir
süre tanlmlam|ştlr.

X

4.4.3 - Toplantıya katllamayan ancak görüşlerini yazılı olarak yönetim
kuruluna bildiren üyenin görüşleri diğer üyelerin bilgisine sunulırıuştur.

X
Böyle bir durum söz konusu

o lma m lştlr.

4.4.4 - Yönetim kurulı.ında her üyenin bir ov hakkı vardır. X

'- 4.4.5 - Yönetim kurulu toplantılarının ne şekilde yapılacağı şirket içi
düzenlemeler ile yazıIı hale getirilmiştir. X

4.4.6 -Yönetim kurulu toplantl zaptı gündemdeki tüm maddelerin
görüşüldüğünü ortaya koymakta ve karar zaptı muhalif görüşleri de
içerecek şekilde hazırlanmaktadır.

X

4.4.7 - Yönetim kurulu üyelerinin şirket dışında başka görevler alması
sınırlandırılmıştır, Yönetim kurulu üyelerinin şirket dışında aldığı
görevler genel kurul toplantısında pay sahlplerinin bilgisine
sunulmuştur.

X

4.5. YöNETiM KURULU BÜNYESINDE oLUşTURULAN KoMiTELER

4.5.5 - Her bir yönetiıı kurulu üyesi sadece bir komitede görev
almaktadır,

Bağımsız Yönetim Kurulu

üyelerinin sayısı nedeni ile birden
fazla komitede yer almlştır.

4.5.6-Komiteler, görüşlerlni almak için gerekli gördüğü kiŞileri
toplantılara daVet etıniştir Ve görü5lerini almlstlr.

4.5.7 - Komitenin danışmanlık hizmeti aldığı kişi/kuruluşun bağımsızlığı
hakkında bilgiye yıllık faaliyet raporunda yer verilmiştir,

Komitenin danışmanlık aldığı kişi

ve kuruluş olmamıştır.

4.5.8 - Komite toplantılarının sonuçları hakkında rapor düzenlenerek
kurulu üyelerine s

.6. YoNETlM KURuLU VE iDARi BULUNAN
YöNETiciLERE SAĞLANAN MALi HAKLAR

4.6.1 - Yönetim kurulu, soruıııluluklarını etkili bir şekilde yerine getirip
getirmediğini değerlendirmek üzere yönetim kurulu performans
değerlendirmesi gerçekleştirmiştir.

X

/önetim kurulu performans

Ceğerlendl rm esi

3erçekleştlrmemiŞtir.

4.6.4 - Şirket, yönetim kurulu üyelerinden herhangi bjrisine veya idari
sorumluluğu bulunan yöneticilerine kredi kullandırmamış, borç
Vermemiş veya ödünç verilen borcun süresini uzatmamış, şartları
iyileştjrmemiş, üçüncü şahıslar aracılığıyla kişisel bir kredi başlığı
altında kredi kullandırmamış veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
Vermemiştir.

X

4.6.5 - Yönetiııı kurulu üyeleri ve idari sorumluluğu bulunan
yöneticilere verilen ücretler yıllık faaliyet raporunda kişi bazında
açıklanmlştlr.

Yönetim kurulu üyeleri ile idari

sorumluluğu bulunan yöneticilere
Verilen ücret Ve diğer haklar
faalıyet raporunda toplu olarak
gösterilmiştir.

Hasan Koç

Kurumsal Yönetim Komitesi ÜyesiKurumsal
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1. PAY sAHiPLERi

1.1. Pay Sahipliği Haklarının Kullanımının
Kglaylaştırılması

Yıl boyunca şirketin düzenlediği yatırımcü
konferans ve toplantılarırlırı saVısı

Yok

incelemeL.2. Alma ve Hakkı
Özel denetçi talebi sayısı Yok
Genel kurultoplantısında kabul edilen özel
denetçi talebi sayısı

Yok

1.3. Genel Kuru|

İlke 1.3.1 (a-d) l<apsamında talep edilen
bilgilerin duyurulduğu KAP duyurusunun
bağla ntısı

https://www.spk,eov.trlSiteApps/Sirket/ OzelDurumAciklamasiDosva/3B7B

Genel kurul toplantısıyla ilgili belgelerln Türkçe
ile eş anlı olarak İngiIizce olarak da sunulup
sunulmad ığı

su nu lma ma kta d ır

llke 1.3.9 kapsamında, bağımsız üyelerin
çoğunluğu nun onayı veya katılanların oybirliği
bulunmayan işlemlerle ilgili l(AP duyurularının
bağla ntıla rı

Yok

Kurumsal Yönetim Tebliği (l1-17.1) madde 9
kapsamında gerçekleştirilen ilişkili taraf
işlemleriyle ilgili KAP duyurularının bağIantıları

Yok

Kurumsal Yönetim Tebliği (l1-17.1) madde 10
l<apsamında gerçekleştirilen yaygın ve süreklilik
arz eden işlemlerle ilgili KAP duyurularının
bağlantıları

Yok

Şirl<etin kurumsaI internet sitesinde, bağış ve
yardımlara ilişkin politikanın yer aldığı bölümün
adı

Bağış ve Yardım Politikası
https://g.ta-ze.co m,trlpdf/bagis=ve-ya rdim-po litika la ri. pdf

Bağış ve yardımlara ilişkin politikanın kabul
edildiği genel kurul tutanağının yer aldığı KAP
duyurusunun bağlantısı

https://www.spk.gov,tr/SiteApps/Sirket/_OzelDu ru mAcikla masiDosya/3479

Esas sözleşmede menfaat sahipleriniıı genel
kurula l<atılımını düzenleyen madde numarası

Esas Sözleşme
Genel Kurul Madde 12. F.Toplantıya Katılım

Genel l<urula katılan menfaat sahipleri hakkında
bilgi

Genel kurul'a, Şirket ortakları ve temsilcileri, yönetim kurulu Üyeleri, Şirket
denetçisi ve Genel Kurul hazırIıklarınıyapan personel katılmıştır,

.4. oV Hakları

Oy hakkında imtiyaz bulunup bulunmadığı Hayır

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazlı pay
satıipleri ve oy oranları Yok

En büyük pay sahibinin ortaklık oranı 92,50%



1.5. Azlık Hakları
Azlık haklarının, şirketin esas sözleşmesinde
(içeril< veya oran bakımından) genişletilip
genisletilmediği

Hayır

Azlık hakları içerik ve oran bal<ımından
genişletildi ise ilgili esas sözleşme maddesinin
numarasını belirtiniz.

Yok

1.6. Kar Hakkı
Kurumsal internet sitesinde l<ar dağıtım
politikasının yer aldığı bölümün adı

K6r Dağıtım Politikası

htt ps://g.ta -ze. co m.trlpdf/ka ıdagltim -po litika s i- pdf

Yönetim kurulunun genel kurula l<örın

dağıtılmamasını tel<lif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dağıtılmayan l<6rın l<ullanım şeklini
belirten genel l<urul gündem maddesine ilişl<in

tutanak metni

Gündemin 8.maddesi, gereği "2O19 yılı hesap dönemine ilişkin Dönem Net Kerının
yedeklere ayrılması konusunun karara bağlanması" hakkında Yönetlm Kurulu
tarafından "Şirketimizin Vergi Usul Kanununa göre hazırlanmış malitablolarına
göre 2019 yılı hesap dönemine ilişkin körı 39.223,26-rL,25.542,9O-rL Kurumlar
Vergisi karşılığı ayrıldıktan sonra kalan Net KArı 13.680,36-TL'dlr. Sermaye Piyasası
kanunu l1-19.1sayılı K6r Payı Tebliği' nin 7.maddesine göre dağıtılabilir dönem
k6rının ]"00.000-TL nin altında kalması ve şirketin 201,9 yılı Bağımsız Denetimden
geçmiş mali tablolarında dağıtılacak kAr bulunmaması nedeni ile Vergi Usul
Kanununa göre düzenlenen mali tablosunda oluşan 2019 yılı 13.680,36-TL dönem
net karından 684,02-TL %5 1".Tertip Yedek Akçe ayrıldıktan sonra kalan 12,996,34-
TL nin Olağanüstü yedeklere ayrılmasını, Arz ve teklif ederiz" önergesi okundu,
oylamaya sunuldu oy BİRLiĞi kabul edlldi.

Yönetim kurulunun genel kurula karın
dağıtılmamasını teklif etmesi halinde ilgili genel
kurultutanağının yer aldığı KAP duyurusunun
bağla ntısı

https://www.spk.eov.trlSiteApps/Sirket/ OzelDurumAciklamasiDosva/3739
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2. KAMUYU AYDİNLATMA VE ŞEFFAFLİK

2.1. Kurumsal İnternet Sjtesi

Kurumsal internet sitesinde 2. ].. ].. nu maral ı

l<urumsal yönetim ilkesinde talep edilen
bilgilerin yer aldığı bölümlerln adları

Yatırlmcı ilişkileri

l(urumsal internet sitesinde doğrudan veya

dolaylı bir şekilde payların %5'inden fazlasına
sahip olan gerçek kişi pay sahiplerinin listesinin
yer aldığı bölüm

Payların %5 inden fazlasına sahip
gerçek kişi ortak bulunmamaktadır

Kurumsal internet sitesinin hazırlandığı diller l-ü rkçe

2.2.

2.2.2, numar aI ı kurumsal yönetim ill<esinde
belirtllen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldığı
sayfa numaraları veya bölüm adları

a) Yönetim kurulu üyeleri ve yöneticilerin

şirket dışında yürüttükleri görevler ve
üyelerin bağımsızlık beyanlarının yer aldığı
sayfa numarası veya bölüm adı

202O İş Yılı Faalyet Raporu
]"-Genel Bilgiler f) Yönetim Kurulu Üyelerinin Faaliyetleri Sayfa 3
Bağımsızlık Beyanları Sayfa 9-10

b) Yönetim Kurulu bünyesinde oluşturulan
komitelere ilişl<in bilginin sayfa numarası veya
bölüm adı

2020 |ş Yılı Faalyet
Sayfa B

Ra poru

c) Yönetim kurulunun yıl içerisindeki toplantı
sayısı ve üyelerin toplantılara katılım durumu
bilgisinin sayfa numarası veya bölüm adı

2020 İş Yılı Faaliyet
Sayfa 3

Ra poru

ç) Şirket faallyetlerini önemli derecede
etl<ileyebilecel< mevzuat değişiklikleri
hal<kında bilginin sayfa numarası veya bölüm
adı

Yok

d) Şirket aleyhine açılan önemli davalar ve
olası sonuçları hakkında bilginin sayfa
numarası veya böIüm adı

2020 İş Yılı Faaliyet Raporu

Sayfa 5

e) Şirketin yatırım danışmanlığı ve
derecelendirme gibi hizmet aldığı l<urumlarla
arasındaki çıkar çatışmaları ve bunları
önlemek için alınan tedbirlere ilişkin bilginin
sayfa numarası veya bö|üm adı

Yok

f) Sermayeye doğrudan katılım oranının %5'i
aştığı karşılıklı iştiraklere ilişkin bilginin sayfa
numqrası veya bölüm ad.

Yok

g) ÇalışanIarın sosyal hakları, mesleki eğitimi
ile diğer toplumsal ve çevresel sonuç doğuran
şirket faaliyetlerine ilişkin l<u rumsa l sosyal
soru mlu l u k faaliyetleri hal<kı nda bilginin sayfa
numarası veya bölüm adı

Yok

"h
.- .}

4



3. MENFAAT sAHiPLERı
3.1. Menfaat Sahiplerine llişkin Şirket
politikası

kurumsal internet sitesinde tazminat
tikasının yer aldığı bölümün adı

Çalışan haklarının ihlali nedeniyle şirket
aleyhine kesinleşen yargı kararlarının sayısı

İhbar mel<anizmasıyla ilgili yetkilinin unvanı

Şirketin ihbar mekanizmasına erişim bilgileri

katılımının Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, çalışanların
yönetim organlarına l<atılımına ilişkin olan iç
düzenlemelerin yer aldığı bölümün adı

Yok

Çalışanların temsil edildiği yönetim organları Vok

3.3. Şirketin İnsan Kaynakları Politikası

Kilit yönetici pozisyonları için halefiyet planı
geliştirilmesinde yönetim kurulunun rolü

Yok

Kurumsal internet sitesinde fırsat eşitliği ve
personel alımı ölçütlerini içeren insan
kaynakları politikasının yer aldığı bölümün adı
veya politlkanın ilgili maddelerinin özeti

Yok

Pay edindirme planı bulunup bulunmadığı Pay edindirme planı bulunmuyor,

Kurumsal internet sitesinde ayrımcılıl< ve kötü
muameleyi önlemeye yönelik önlemleri içeren
insan kaynakları politikasının yer aldığı
bölümün adı veya politikanın ilgili
maddelerinin özeti

Yok

İş kazalarıyla ilgili sorumluluk sebebiyle şirl<et
aleyhine l<esinleşen yargı kararı sayısı

Yok

3.5. Etik Kural|ar ve Sosyal Sorumluluk

kurumsal internet sitesinde etik kurallar
politikasının yer aldığı bölümün adı

Yok

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldığı bölümün adı.
Kurumsal sosyaI sorumluluk raporu yoksa,

çevresel, sosyal ve l<urumsal yönetim
konularında alınan önlemler

İrtikap ve rüşvet de dahil olmak üzere her türlü
yolsuzlukla mücadele için alınan önlemler

Yokrr
Yok



4. YöNETıM KURULU-ı

4.2. Yönetim Kurulunun Faaliyet Esasları
En son Yönetim kurulu performans

değerlendirmesinin tarihi
Yok

Yönetim l<urulu performans

değerlendirmesinde bağımsız uzmanlardan
yararlanılıp yararlanılmadığı

Hayır

Bütün Yönetim kurulu üyelerinin ibra edillip
edilmediği Evet

Görev dağılımı ile kendisine yet|<i devredilen
yönetim kurulu üyelerinin adları ve söz konusu
yetkilerin içeriği

Hüseyin İnpınar

Cengiz Dikmen
KemalSağlık

Sedat Güneş (Herhangi ikisi müşterek)

İç kontrol birimi tarafından denetim kuruluna
veya diğer ilgili komitelere sunuIan rapor sayısı

Yok

Faaliyet raporunda iç kontrol sisteminin
etl<inliğine ilişkin değerlendirmenin yer aldığı
bölümün adı ve sayfa numarası

2020 Faaliyet Raporu 4-b.Şirketin iç kontol sistem ve iç denetim faaliyetleri
hakkında bilgiler ile yönetim organının bu konudaki görüşü Sayfa.4

Yönetim kurulu başkanının adı Hüseyin İnpınar

İcra başkanı / genel müdürün adı Cengiz Dikmen-Genel Müdür

Yönetim kurulu başkanı ve icra başkanı/genel
müdürün aynı kişi olmasına ilişkin gerekçenin
belirtildiği KAP duyurusunun bağlantısı

Yok

Yönetim kurulu üyelerinin görevleri
esnasındal<i kusurları ile şirkette sebep
olacal<ları zararn J şirket sermayesinin %25'in]
aşan bir bedelle sigorta edildiğine ilişkin KAP
duyurusunun bağIantısı

Yok

Kurumsal internet sitesinde kadın yönetim
kurulu üyelerinin oranını artırmaya yönelik

çeşitlilik politikası hal<ında biIgi verilen
bölümün adı

Yok

Kadın üyelerin sayısı ve oranı Yok



Yönetim Kurulunun Yapısı

H üseyi n

inpınar

icrad a

Görevli
Değil

Bağımsız

üye
Değil

22,07.2020 Yok Değerlendirilmedi Hayır Evet

Cengiz

Dikmen
icrada
Görevli

Bağımsız

üy.
Değil

1,B,02.202c Yok Değerlendirilmedi Hayı r Hayır

Sed at

Güneş

icrada
Görevli

Değil

Bağımsız

üy"
Değil

05.11.2013 Yok Değerlendirilmedi Hayır Hayır

.oç

icrada
GörevIi

Değil

Bağımsız

üy.
Değil

0B.03.2016 Yok Değerlendirilmedi Hayır Hayır

Durmuş Ali
Seygan

icrada
Görevli

Değil

Bağımsız

üye
Değil

18.02.2020 Yok Değerlendirilmedi Hayır Hayır

Fati h

özcan

icrada
Görevli

Değil

Bağımsız

üy.
Değil

1,8.02.2o2o Yok DeğerlendirilmedI Hayır Hayır

l(emal

Sağl ı k

icrad a

Görevli
Değil

Bağımsız

üye
Değil

22.07.2020 Yok Değerlend irilmed i Hayır Hayır

Muhammet
Kava la

icrada
Görevli

Değil

Bağımsız

üye
Değil

1"2.07.201"8 Yok Değerlendirilmedi Hayır Hayır

Hasan Hüseyin

Günal

icrada
Görevli

Değil

Bağımsız

üye
Değil

06,02.2013 Yok Değerlendirilmedi Hayır Hayır

Osman
lcrad a

Görevli
Değil

Bağımsız

üy"
Değil

06.02.2013 Yok Değerlendirilmedi Hayı r Hayır

Veli
Erca n

icrad a

Görevli
Değil

Bağımsız

üye
Değil

18.02.2020 Yok Değerlendirilmedi Hayır Hayır

Abdullah
Afşin

icrada
Görevli

DeğiI

Bağımsız
üy"
Değil

26.1,1,,2020 Yok Değerlendirilmedi Hayır Hayır

sebahattin
Gökcen

lcrada
Görevli

Değil

Bağımsız

üy.
Değil

26.11 2020 Yok Değerlendirilmedi Hayı r Hayır

Ömer Faruk
Oktay

icrad a

Görevli
Değil

Bağımsız

üy. IL1,2.2oI9 Yok Değerlendirildi Hayı r Evet

Gökhan
Atasoy

icrada
Görevli

Değil

Bağımsız

üye
11.12.2019 Yok Değerlend irildi Hayır Evet

fu 2

7

ffi icrada
Görevli
Olup

Olmadığı

Bağımsız

üye Olup
Oln,ıadığı

[;

IJşi,*:,;.iİ

Bağımsızlık
Beyanının Yer

Aldığıl(AP
Duyurusunun

Bağlaııtısı

Bağımsız Üyenin
Aday Gösterıne

l(omitesi Tarafından
DeğerleııdiriIip

Değerlendirilııediği

Bağınısızlığını

Kaybeden
üye Olup
Olmadığı

Deııetim,

Muhasebe
ve/veya Finans

Alanında tn Az 5

Yıllık Deneyime
§ahip Olup

Olııadığı



4. YöNETiM KuRULU-ll

4.5. Yönetim Kurulu Bünyesinde Oluşturulan Komiteler

4.4. Yönetim Kurulu Toplantılarının Şekli

Raporlama döneminde fiziki olaral< toplanmak suretiyle
yapılan yönetim kurulu toplantılarının sayısı

1B

Yönetim kurulu toplantılarına ortalama katılım oranı 87,60%

Yönetlm kurulunun çalışmalarını kolaylaştırmak için
elektronik bir portal kullanılıp kullanılmadığı

H ayır

Yönetim kurulu çalışma esasları uyarınca/ bilgi ve
belgelerin toplantıdan l<aç gün önce üyelere sunu|duğu

Kurumsal internet sitesinde yönetim kurulu toplantılarının
ne şel<ilde yapılacağının belirlendiği şirket içi düzenlemeler
hal<l<ında bilginin yer aldığı bölümün adı

Yatlmcl ilişkileri / Esas Sözleşme

Üyelerin şirl<et dışında başka görevler almasını
sınırlandıran politikada belirlenen üst sınır

sınırlandırma Bulunmamaktadır

Faaliyet raporunda yönetim kurulu komiteIerine ilişl<in

bilgilerin yer aldığı sayfa numarası veya ilgili bölümün adı
2020 Faaliyet Raporu Safya.B

Komite çalışma esaslarının duyurulduğu KAP duyurusunun
bağlantısı ,__

https ://www.spk.gov.trlSiteApps/Sirket/_Ozel Du ru mAci kla masi Do
sya/355B

M
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10

4. YöNET|M KURULu_ııı
4.5. Yönetim Kurulu Bünyesinde Oluşturulan
komiteler-ll

Sorumluluğu Bulunan Yöneticilere Sağlanan
MaliHaklar

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
denetim komitesin in, faaliyetleri hakkında bilgi
verilen bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya
bölümün adı)

2020 Faaliyet Raporu Sayfa.8

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
l<urumsal yönetim komitesinin faaliyetleri
hakkında bilgi verilen bölümünü belirtiniz (sayfa
numarası veya bölümün adı)

2O2O Faaliyet Raporu Sayfa.B

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
aday gösterme komitesin in faaliyetleri hakkında
bilgi verilen böIümünü belirtiniz (sayfa numarası
veya bölümün adı)

Yok

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
riskin erken saptanması komitesinin faaliyetleri
hakkında bilgi veriIen bölümünü belirtiniz (sayfa
numarası veya bölümün adı)

2O20 Faaliyet Raporu Sayfa.B

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
ücret komitesinin faaliyetleri hakkında bilgi
verilen bölümünü belirtiniz (sayfa numarası veya
bölümün adı)

Yok

Ve

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ve bunlara ulaşılıp
ulaşılmadığına ilişkln bilginin verildiği sayfa
numarası veya bölüm adı

202O Faaliyet Raporu Sayfa.5

Kurumsal internet sitesinin, icrada görevli ve
icrada görevli olmayan üyelere ilişkin
ücretlendirme politikasının yer aldığı bölümünün
adl

yatlrımcı İlişkiler1 / Üst Düzey yöneticiler içln Ücretlendirme politikası

Faaliyet raporunun/ yönetim kurulu üyelerine ve
idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilen
ücretler ile sağlanan diğer tüm menfaatlerin
belirtildiği sayfa numarası veya bölüın adı

2020 Faallyet Raporu Sayfa.4

W !1



1,1,

yönetim kurulu komiteleri-ll

Ömer Faruk Oktay Hasan Koç

Kurumsal Yönetim Komitesi ÜyesiKomitesi Bşk.

^

yönetim kurulu
komitelerinin Adları

Birinci sütunda
"Diğer" Olarak

Beiirtilen
komitenin Adı

ıcrada Görevli
Olmayan

yöneticilerin

Oranı

Komitede
Bağımsız

Üyelerin
Oranı

komitenin
Gerçekleştirdiği
FizikiToplantı

Sayısı

komitenin
Faaliyetleri Hakkında
yönetim kuruluna

Sunduğu Rapor Sayısı

Denetim komitesi
1,00% 1-0o% 4 4

kurumsalyönetim
Komitesi Ioo% 50% 2 2

Riskin Erl<en Saptanması
Komitesi 10o% 5o% 1, I


